
Vision 2030 und Legislaturziele 2023 

Der Gemeinderat hat im Oktober 2020 Handlungsfelder bestimmt, in welchen die Gemeinde sich 

entwickeln soll. Im Anschluss wurden die Vision 2030 der Gemeinde erarbeitet und Legislaturziele 

abgeleitet. Am Workshop vom 10. April 2021 hat der Gemeinderat die Vision 2030 und die 

Legislaturziele 2023 verabschiedet. Bis Juni 2021 werden Massnahmen erarbeitet, die zur Erreichung 

der Legislaturziele in den nächsten drei Jahren umzusetzen sind. Mit dieser Arbeit wird die Tätigkeit 

des Gemeinderates und der Verwaltung messbar und Fortschritte können nachgewiesen werden. 

Gesellschaft 
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Für die Bewohnerinnen und 

Bewohner von Kemmental sind 

Treffpunkte geschaffen. 

 Die Gemeinde fördert traditionelle Veranstaltungen und 

sichert die Fortführung bestehender Anlässe. 

 Die Treffpunkte (Räumlichkeiten, Spielplätze, Grillstellen 

etc.) sind bekannt, attraktiv und gepflegt. 

Die ambulante Gesundheits-

versorgung ist in der Gemeinde 

sichergestellt. 

 Die Gemeinde setzt sich aktiv für eine ambulante 

Gesundheitsversorgung in der Gemeinde ein. 

Freizeit, Kultur, Sport 
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Das Naherholungsgebiet der 

Gemeinde ist attraktiv.

 Das Naherholungsgebiet Bommerweiher (inkl. 

Badeweiher, Zugänge und Parkplatzangebot) ist 

weiterentwickelt, unterhalten und gepflegt. 

 Eine öffentliche Nutzung der Pulverhütte ist geprüft. 

Kemmental hat ein aktives und 

attraktives Vereinsleben.

 Die Vereine der Gemeinde werden in ihrem Vereinsleben 

und deren Entwicklung und Fortbestehen unterstützt. 

Die Freiwilligenarbeit ist ein 

wichtiger Pfeiler der Zusammen-

arbeit und wird in der Öffentlichkeit 

wahrgenommen und geschätzt. 

 Die Gemeinde Kemmental nutzt ihre Kommunikations-

kanäle, um ihre Wertschätzung gegenüber der 

Freiwilligenarbeit auszudrücken und würdigt diese 

persönlich. 



Mobilität 
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Alle Dörfer der Gemeinde sind  

an den öffentlichen Verkehr 

angebunden. 

 Die Anbindung mittels einer Taxi-Lösung ist geprüft und 

eine Leistungsvereinbarung für eine 3-monatige 

Testphase abgeschlossen und ausgewertet. 

Die Nebenachsen sind entlastet.  Der Rückbau von mindestens zehn Nebenstrassen ist 

geprüft und beschlossen. 

 Der Durchgangsverkehr ist mittels Strasseneinstufung 

kanalisiert. 

Nachhaltigkeit 
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Liegenschaften der Gemeinde haben 

einen minimalen Energieverbrauch 

und erneuerbare Energien werden 

eingesetzt. 

 Die Heizanlagen im Gemeindezentrum sind erneuert 

Erneuerbare Energien werden 

angeboten. 

 Ein Standort zur Gewinnung von Windenergie ist 

gesichert. 

Die Bewässerung von Landkulturen 

ist optimal gelöst. 

 Die Einbindung von Quellen ins Bewässerungskonzept ist 

geprüft. 

 Die Schaffung von Speicherseen ist geprüft. 

Versorgung 
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Eine nachhaltige und sichere 

Infrastruktur ist gewährleistet.

 Das Glasfasernetz für Kemmental ist fertiggestellt. 

 Das Unterflurcontainer-Netz (UFC) ist ausgebaut. 



Zusammenarbeit 
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Regionale Zusammenarbeit ist nicht 

mehr die Ausnahme, sondern die 

Regel.

 Kemmental strebt proaktiv die Zusammenarbeit mit 

Nachbargemeinden an und regionale Kompetenzzentren 

sind geprüft.

Wirtschaft 
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In Kemmental findet man 

leistungsfähige und qualitativ 

hochstehende Gewerbe-, Handels- 

und Dienstleistungsbetriebe.

 Die Gemeinde beteiligt sich proaktiv an der Organisation 

von Gewerbeveranstaltungen und bietet dem Gewerbe 

eine Informationsplattform. 

Dienstleistungen 
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Wir sind konkurrenzfähig.  Die Gemeinde überprüft detailliert ihr Leistungsangebot 

und passt dieses an die veränderten Bedingungen an. 

 Die Gemeinde bezieht die Bevölkerung in die Entwicklung 

Ihrer Angebote ein. 

Entwicklung der Verwaltung 
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Wir sind fachkompetent in den 

zentralen Themen. 

 Die Fachkompetenz des Personals wird mit 

Weiterbildungen systematisch gefördert. 

Wir sind eine moderne 

Arbeitgeberin. 

 Die Arbeitsbedingungen sind attraktiv und 

zukunftsorientiert. 

 Die Zuständigkeiten und Stellvertretungen von Behörden 

und Gemeindemitarbeitenden sind klar geregelt.


