
 

 

 

 

 

Sozialarbeiter/in (80–100 %) 

Gestalte Zukunft mit Herz & Verstand               

Du möchtest Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen beraten, begleiten und gemein-
sam mit ihnen tragfähige Perspektiven entwickeln? Das Kompetenzzentrum Soziale Dienste 
Seerücken ist für die sozialen Aufgaben der angeschlossenen Gemeinden zuständig. Zur Ver-
stärkung unseres Teams suchen wir per Ende Oktober 2026 oder nach Vereinbarung eine en-
gagierte Persönlichkeit als Sozialarbeiter/in (80–100 %). 

Deine Aufgaben – vielseitig & wirkungsvoll: 

• Beratung & Begleitung: Du unterstützt und begleitest Klientinnen und Klienten in der wirt-
schaftlichen und sozialen Existenzsicherung. 

• Wirtschaftliche Sozialhilfe: Du führst eigene Fälle, klärst Sozialhilfeansprüche ab und rich-
test die Unterstützung nach den gesetzlichen Vorgaben und geltenden Richtlinien aus. 

• Asyl- & Flüchtlingsbereich: Du begleitest Personen aus dem Asyl- und Flüchtlingsbereich 
bei sozialen, finanziellen und integrativen Fragestellungen. 

• Fallführung: Du beurteilst individuelle Situationen, vereinbarst realistische Ziele und beglei-
test deren Umsetzung. 

• Netzwerkarbeit: Enge Zusammenarbeit mit Behörden, Sozialversicherungen, Fachstellen, 
medizinischen Fachpersonen und weiteren Institutionen. 

• Administrative Fallarbeit: Du stellst eine sorgfältige Falldokumentation sicher und erledigst 
die mit der Fallführung verbundenen administrativen Aufgaben. 

Dein Profil – Das bringst du mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (FH) oder vergleichbare Qualifikation. 

• Erfahrung in der gesetzlichen Sozialarbeit und/oder im Asyl- und Flüchtlingsbereich von 
Vorteil. 

• Empathische Persönlichkeit mit hoher Beratungskompetenz und Durchsetzungsvermögen. 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise. 

• Fähigkeit, auch in komplexen Situationen Ruhe und den Überblick zu bewahren. 

• Freude an der Zusammenarbeit in einem kleinen Team. 

Warum wir? Unser Angebot für Dich: 

• Sinnstiftung: Eine Tätigkeit mit direktem Einfluss auf die Lebensqualität unserer Mitmen-
schen. 

• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des Arbeitsbetriebs. 

• Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag und faire Anstellungsbedingungen. 

• Teamgeist: Ein offenes, humorvolles und unterstützendes Team. 

Bist du bereit, mit uns etwas zu bewegen? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Sende uns deine Unterlagen bitte an folgende E-
Mail-Adresse: bewerbung@kemmental.ch  

Auskunft erteilt Dir gerne Bianca Brändle, Leiterin Kompetenzzentrum Soziale Dienste Seerü-
cken, unter 058 346 08 15. 
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