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Legislaturziele 2019 - 2023 

Auswertung der Zielerreichung 

Entwicklung der Gemeinde Kemmental 

 
Gesellschaft 

Vision 
- Für die Bewohnerinnen und Bewohner von Kemmental sind Treffpunkte geschaffen. 
- Die ambulante Gesundheitsversorgung ist in der Gemeinde sichergestellt. 

Legislaturziele 
- Die Gemeinde fördert traditionelle Veranstaltungen und sichert die Fortführung beste-

hender Anlässe. 
- Die Treffpunkte (Räumlichkeiten, Spielplätze, Grillstellen, …) sind bekannt, attraktiv 

und gepflegt. 
- Die Gemeinde setzt sich aktiv für eine ambulante Gesundheitsversorgung in der Ge-

meinde ein.  

Herausforderungen 
- Gleichberechtigung der vielen Ortsgemeinden 
- örtliche Erreichbarkeit 
- Änderung Verhaltensweise der Bevölkerung aufgrund Corona-Pandemie 
- demografische Veränderungen (Alterung der Bevölkerung) 
- fehlende Personalressourcen  

 
Massnahmen und Aktivitäten 

- Zurückholen Angebot Mütter-/ Väterberatung im Gemeindezentrum durch Perspektive 
Thurgau 

- Ersatz von Ruhesitzbänken 
- Aufwertung der Grillstellen 
- Initiierung Familiencafé 
- Initiierung "Hilfe in und ums Haus" durch Pro Senectute / Vertragsabschluss 
- Abschluss längerfristige Leistungsvereinbarung mit der Spitex 
- Umsetzung Spendensammlung für Coronageschädigte (finanziell) 
- Umsetzung Spendensammlung für Ukraine (Materialien) 
- Etablierung der Kontaktpflege zu Vertretern der Volksschulgemeinde sowie Kirchge-

meinde 
- Etablierung Kontaktpflege zum Ärztezentrum und Unterstützung zur Standortsicherung 
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Freizeit, Kultur, Sport 

Vision 
- Das Naherholungsgebiet der Gemeinde ist attraktiv.  
- Kemmental hat ein aktives und attraktives Vereinsleben. 
- Die Freiwilligenarbeit ist ein wichtiger Pfeiler der Zusammenarbeit und wird in der Öf-

fentlichkeit wahrgenommen und geschätzt. 

Legislaturziele 
- Das Naherholungsgebiet Bommerweiher (inkl. Badeweiher, Zugänge und Parkplatzan-

gebot) ist weiterentwickelt, unterhalten und gepflegt. 
- Eine öffentliche Nutzung der Pulverhütte ist geprüft.  
- Die Vereine der Gemeinde werden in ihrem Vereinsleben und deren Entwicklung und 

Fortbestehen unterstützt. 
- Die Gemeinde Kemmental nutzt ihre Kommunikationskanäle, um ihre Wertschätzung 

gegenüber der Freiwilligenarbeit auszudrücken und würdigt diese persönlich. 

Herausforderungen 
- Eigentümerverhältnisse "Bommerweiher" 
- Änderung Verhaltensweise der Bevölkerung aufgrund Corona-Pandemie 
- Hege und Pflege des grossen Gemeindegebietes 
- fehlende Bereitschaft zur Mitwirkung durch die Einwohnenden / Übernahme von Ver-

antwortung bei Freiwilligenangeboten 
 

Massnahmen und Aktivitäten 
- Wiedereinführung traditioneller Durchführung der 1. Augustfeier 
- Einführung von Anlässen zum Austausch mit dem Gemeinderat (Gemeinderatskaffee; 

Feierabendbier…) 
- Zelebration 25-Jahre-Jubiläum Gemeinde Kemmental (aufgrund Corona-Pandemie re-

duziert) 
- Einführung des regelmässigen, befristeten Angebots "Mobiler Pumptrack" 
- Überprüfung / Erarbeitung einer Weiterentwicklung durch Studenten ETHZ, mit Auf-

nahme in Ortsplanungsrevision 
- Einführung von öffentlichen Einwohnerinformationen (Tag des offenen Retentionsgerin-

nes / Infoabend Projekt Feldlerchen etc.) 
- Etablierung der Vergaberichtlinien / gleichberechtigte Unterstützung von Vereinsanläs-

sen 
- Förderung der regionalen Vernetzung der Vereine 
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Mobilität 

Vision 
- Alle Dörfer der Gemeinde sind an den öffentlichen Verkehr angebunden. 
- Die Nebenachsen sind entlastet. 

Legislaturziele 
- Die Anbindung mittels einer Taxi-Lösung ist geprüft und eine Leistungsvereinbarung für 

eine 3-monatige Testphase abgeschlossen und ausgewertet. 
- Der Rückbau von mindestens zehn Nebenstrassen ist geprüft und beschlossen. 
- Der Durchgangsverkehr ist mittels Strasseneinstufung kanalisiert. 

Herausforderungen 
- flächenmässig sehr grosses Gemeindegebiet 
- fehlende ÖV-Verbindungen 
- geringe Einwohnerzahl in einzelnen Ortsgebieten 

 
Massnahmen und Aktivitäten 

- Rückstufung der Strasse beim Damm Bommer Weiher in Prüfung. 

 

 

Nachhaltigkeit 

Vision 
- Liegenschaften der Gemeinde haben einen minimalen Energieverbrauch und erneuer-

bare Energien werden eingesetzt. 
- Erneuerbare Energien werden angeboten. 
- Die Bewässerung von Landkulturen ist optimal gelöst. 

Legislaturziele 
- Die Heizanlagen im Gemeindezentrum sind erneuert. 
- Ein Standort zur Gewinnung von Windenergie ist gesichert. 
- Die Einbindung von Quellen ins Bewässerungskonzept ist geprüft. 
- Die Schaffung von Speicherseen ist geprüft. 

Herausforderungen 
- Angebot Netzfrequenz 
- Gesetzgebung und Befindlichkeiten Anstösser / Einsprecher 

 
Massnahmen und Aktivitäten 

- Installation PV-Anlagen Feuerwehrdepot Alterswilen und Schulhaus Alterswilen 
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Versorgung 

Vision 
- Eine nachhaltige und sichere Infrastruktur ist gewährleistet. 

Legislaturziele 
- Das Glasfasernetz für Kemmental ist fertiggestellt. 
- Das Unterflurcontainer-Netz (UFC) für Kemmental ist fertiggestellt. 

Herausforderungen 
- Erschwerte Bedingungen aufgrund verzögerter Produkteanschaffung und Personalpool 

(Corona-Pandemie). 
- Fehlendes Grundeigentum Gemeinde / erschwerte Bedingungen solches für UFC zu 

erwerben 
 
Massnahmen und Aktivitäten 

- Das Gemeindegebiet ist im grossen und ganzen abgedeckt, je nach Umsetzung von 
Bauprojekten wird auf- und nachgerüstet. 

 

 

Zusammenarbeit 

Vision 
- Regionale Zusammenarbeit ist nicht mehr die Ausnahme, sondern die Regel. 

Legislaturziele 
- Kemmental strebt proaktiv die Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden an und regio-

nale Kompetenzzentren sind geprüft. 

Herausforderungen 
- fehlendes Verständnis von Stadt- gegenüber Landgemeinden und umgekehrt 
- unterschiedliche Strukturen der Gemeinden 

 
Massnahmen und Aktivitäten 

- Realisierung Kompetenzzentrum Soziale Dienste Seerücken 
- Einsitz Gemeindepräsidentin in Vorstand (Co-Präsidium) in der Regionalplanungs-

gruppe 
- Einsitz Gemeindepräsidentin in Kantonsrat 
- Einsitz Gemeindepräsidentin in wichtigen Kommissionen Kantonsrat (Raumplanungs-

kommission) 
- Einsitz Gemeindepräsidentin in wichtigen Spezialkommissionen Kantonsrat (Gesetz 

Strassen und Wege, Gesamtverkehrskonzept, Denkmalpflege, Waldgesetz etc.)  
- monatlicher Austausch Gemeindepräsidentin mit Gemeinde- / Schulpräsidium Kem-

mental 
- Mitwirkung Gemeindepräsidentin an für die Gemeinde wichtigen Vernehmlassungen 

des Vereins Thurgauer Gemeinden (VTG) 
- Mitwirkung Gemeindepräsidentin bei der Erarbeitung kantonaler Konzepte und Leitfä-

den (Denkmalschutz, ökonomische Bauten etc.) 
- Initiierung und Erarbeitung eines Leitfadens zur Durchführung von Jugendlagern  
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Wirtschaft 

Vision 
- In Kemmental findet man leistungsfähige und qualitativ hochstehende Gewerbe-, Han-

dels- und Dienstleistungsbetriebe. 

Legislaturziele 
- Die Gemeinde beteiligt sich proaktiv an der Organisation von Gewerbeveranstaltungen 

und bietet dem Gewerbe eine Informationsplattform. 

Herausforderungen 
- kein bestehendes Netzwerk 
- fehlende Informationen zu bestehenden Gewerbebetreibenden 

 
Massnahmen und Aktivtäten 

- Initiierung bzw. Durchführung von jährlichem Gewerbeanlass 
- Znüni-Einladung / -Besuch der GP bei Firmenjubiläen 
- Aktualisierung und Verbesserung der Gemeindewebseite (Gewerbeverzeichnis)  
- bessere Werbemöglichkeiten via amtlichem Publikationsorgan – neu Kreuzlinger Nach-

richten 

 

 

Dienstleistungen 

Vision 
- Wir sind konkurrenzfähig. 

Legislaturziele 
- Die Gemeinde überprüft detailliert ihr Leistungsangebot und passt dieses an die verän-

derten Bedingungen an. 
- Die Gemeinde bezieht die Bevölkerung in die Entwicklung ihrer Angebote mit ein. 

Herausforderungen 
- Kurzfristiger Handlungsbedarf infolge Umwelteinflüssen (Corona, Ukraine-Krieg, 

Strommangellage etc.) 
- steigender Anspruch der Bevölkerung 
- Mehraufwand durch steigende Rechtsansprüche / -streitigkeiten 
- fehlendes Vertrauen und Wohlwollen 
 

Massnahmen und Aktivtäten 
- komplette Überarbeitung und Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit der Webseite 

(barrierefrei, klare Struktur, Ablage aller Reglemente, Abonnementmöglichkeit für 
Newsletter etc.)  

- Anpassung der Öffnungszeiten 
- Nutzung Synergien mit Nachbargemeinden 
- Reglementeinsetzung Videoüberwachung 
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- Weiterentwicklung Digitalisierung (z. B. elektronische Archivierung, Vertragsverwal-
tung, Anschaffung Zeiterfassungssystem für Mitarbeitende etc.) 

- Zentralisierung zu einem einzelnen Friedhof "Kemmental" 
- Kauf Werkhof Siegershausen 
- Revision diverser Reglemente 
- diverse Informationsanlässe zu Projekten (Hochwasserschutz, Gewässerraumaus-

scheidung, ETHZ-Projekt etc.) 
- Umsetzung Umfrage familienergänzende Kinderbetreuung  
- Aufbau Kontaktpflege zu Einwohnenden (Apèro nach Gemeindeversammlungen, Ge-

meinderatskaffee, Fiirobig-Bier etc.) 

 

 

Entwicklung der Verwaltung 

Vision 
- Wir sind fachkompetent in den zentralen Themen. 
- Wir sind eine moderne Arbeitgeberin. 

Legislaturziele 
- Die Fachkompetenz des Personals wird mit Weiterbildungen systematisch gefördert. 
- Die Arbeitsbedingungen sind attraktiv und zukunftsorientiert. 
- Die Zuständigkeiten und Stellvertretungen von Behörden und Gemeindemitarbeitenden 

sind klar geregelt. 

Herausforderungen 
- ausgetrockneter Arbeitsmarkt  
- fehlende Entwicklungsmöglichkeit / Karriereperspektive in Landgemeinde 
- beschränkte Möglichkeiten für Lohnangebote (Landgemeinde) 

 
Massnahmen und Aktivtäten 

- aktive Berichterstattung (Kemmentaler Anzeiger neu aufgesetzt) 
- Einführung regelmässiger Teamsitzungen und Personalgespräche 
- Überprüfung und Anpassung der Lohnstruktur (Mitwirkung bei Lohnvergleichen VTG 

und BDO) 
- Punktuelles Angebot Homeoffice 
- Revision Personal- und Entschädigungsreglement 
- Leitbild Strategie- und Legislaturziele erarbeitet 
- Überarbeitung Organisationsstruktur (Organigramm) 


